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รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 

ของ บริษัท เอเซีย เมทลั จ  ากดั (มหาชน) 

 

วนั เวลา และสถานที่ประชุม 

ประชุมเมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุม SILK4 

สถานที่ ไบเทค บางนา เลขท่ี 88 ถนนบางนา-ตราด กม.1 เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

เริ่มการประชุม 

นายวีระชยั สุธีรชยั ประธานกรรมการบริษัท รบัหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม โดยมีคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร ท่ีปรึกษาดา้นกฎหมาย และผูส้อบบญัชีของบริษัทท่ีเขา้ร่วมประชุม 

กรรมการบริษัทมีจ านวน 10 คน เขา้ร่วมประชุม จ านวน 10 คน (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวน

กรรมการทั้งหมด) ดงัมีรายนามต่อไปน้ี  

กรรมการบริษัทท่ีเขา้ร่วมประชุม 

1 คุณวีระชยั  สุธีรชยั ประธานกรรมการบริษัท 

2 คุณพิบูลศกัด์ิ         อรรถบวรพิศาล     กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3 คุณชูศกัด์ิ               ยงวงศไ์พบูลย ์       กรรมการ / ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

4 คุณไทศิกา              ไพรสงบ                กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

5 คุณธรณิศวร ์              ตนัติกุลวิจิตร กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

6 คุณพีรดา ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมการ / ผูอ้ านวยการฝ่ายบริหารกลาง  

7 คุณชนัญญา ยงวงศไ์พบูลย ์      
กรรมการ / ผูอ้ านวยการฝ่ายขายและการตลาด / รกัษาการผูอ้ านวยการฝ่าย

บญัชีและการเงิน 

8 คุณสุนทร           ค าพิพจน์                กรรมการ / ผูอ้ านวยการฝ่ายปฏิบติัการ 

9 คุณเมธิกานต ์ ชุติพงศส์ิริ กรรมการ 

10 คุณอรวรรณ พงศธ์ญัลกัษณ ์ กรรมการ 

11 คุณสุรสิทธ์ิ แกว้สุวรรณ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

12 คุณกวินพฒัน์ นิธิเตชเศรษฐ ์ ผูอ้ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

กรรมการบริษัทท่ีไม่เขา้ร่วมประชุม 

 ไม่มี 

ผูส้อบบญัชีของบริษัท (เขา้ร่วมประชุม) 

1 คุณสุจิตรา    โคตรสมบติั ผูส้อบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

2 คุณนารีวรรณ ชยับนัทดั ผูส้อบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

ที่ปรึกษาดา้นกฎหมายของบริษัท  

1 คุณคมสนั          ศรียะวงษ์ ส านักงานคมสนั ศรียะวงษ์ ทนายความและการบญัชี  

        

 ประธานกล่าวเปิดประชุมและไดม้อบหมายใหคุ้ณพิมพิมล ปัญญานะ รบัหน้าท่ีเป็นพิธีกรในท่ีประชุม รายงาน

สรุปจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมใหท่ี้ประชุมรบัทราบมีรายละเอียดดงัน้ี จ านวนผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง

และโดยรบัมอบฉันทะ จ านวน 52 ราย จ านวนหุน้ทั้งสิ้ น 356,521,711 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 74.26% ครบเป็นองค์

ประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี 27 ซึ่งก าหนดไวว้า่ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะจากผู้

ถือหุน้ มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และตอ้งมีหุน้รวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 

หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่น้อยกวา่กึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับ
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รวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ประธานจึงกล่าวเปิด

ประชุมและใหพ้ิธีกรของบริษัทช้ีแจงวิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระดงัน้ี 

 ผูถื้อหุน้หน่ึงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่มีหรือท่ีไดร้บัมอบฉนัทะมา โดยถือวา่หน่ึงหุน้เท่ากบัหน่ึงเสยีง 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและผูท่ี้รบัมอบฉนัทะไม่สามารถแบ่งจ านวนหุน้เพื่อแบ่งการลงคะแนนเสียงได ้และ

ในการลงมติในแต่ละวาระจะใชว้ิธีการด้วยระบบ Electronic (คิวอาร์โคด้) ท่านผูถื้อหุน้/ผูร้ับมอบฉันทะสามารถดู

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียงไดต้ามเอกสารแผ่นพบัท่ีทางเจา้หน้าท่ีแจกให ้ 

หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน ผ่านระบบ Electronic 

ในการลงมติในแต่ละวาระจะด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้

สู่ระบบลงทะเบียนหน้างานดว้ยบญัชีท่ีไดล้งทะเบียนไว ้จากน้ันจะปรากฏปุ่ มเขา้สู่หน้าลงคะแนนเสียงใหก้ด  เพื่อเขา้สู่

ระบบลงมติในแต่ละวาระ เม่ืออยู่ในหน้าการลงคะแนน ท่านสามารถด าเนินการโหวตในแต่ละวาระได ้และเม่ือท า

รายการเรียบรอ้ยแลว้ กรุณากดยืนยนัส่งผลโหวตวาระน้ี เพื่อบนัทึกผลการลงคะแนน หรือสามารถศึกษาขั้นตอนการ

ลงคะแนนไดจ้ากเอกสารที่จดัวางไวบ้ริเวณโต๊ะดา้นหน้า 

 ในกรณีท่ีไม่สามารถใชร้ะบบ Electronic ในการลงคะแนนเสียงได ้กรุณายกมือขึ้ น เพื่อใหเ้จา้หน้าท่ีเขา้ไป

ด าเนินการแกไ้ขอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ของท่านผูถื้อหุน้ กรณีท่ีไม่สามารถแกไ้ขได ้เจา้หน้าท่ีจะแจกบัตรลงคะแนน

เสียงแทนเพื่อรกัษาสิทธ์ิในการลงคะแนนเสียงตามวาระน้ันๆ  

หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน ผ่าน บตัรลงคะแนน 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง และมีมติไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ของวาระ

น้ันๆ  โปรดยกมือขึ้ นเพื่อเรียกเจา้หนา้ที่เขา้ไปเก็บบตัรลงคะแนน และรวบรวมไปส่งท่ีสกัขีพยานในการนับคะแนน

เสียงท าการตรวจสอบและส่งต่อใหเ้จา้หน้าท่ีบนัทึกคะแนนเสียงในวาระน้ันๆต่อไป  หากพบบตัรเสียในบตัรลงคะแนน

เสียง จะถือวา่ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะมีความประสงคง์ดออกเสียงในวาระท่ีถูกพิจารณา  

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะใชบ้ตัรลงคะแนนเสียง และมีมติเห็นดว้ย ในวาระน้ันๆ ใหท้างผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉนัทะวางบตัรลงคะแนนเสียงไวท่ี้โต๊ะของท่าน เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่เขา้ไปจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงเม่ือ

สิ้ นสุดการประชุม ยกเวน้ในวาระท่ี 5 เรื่องการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตาม

วาระ จะมีการจดัเก็บบตัรลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะทุกทา่นโดยไม่มีขอ้ยกเวน้  

 พิธีกรและหรือท่านประธานจะแจง้ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระใหท่ี้ประชุมทราบ หากมีการโตแ้ยง้เกี่ยวกบั

การนับคะแนน ใหผู้โ้ตแ้ยง้ด าเนินการย่ืนค ารอ้งโตแ้ยง้พรอ้มเหตุผล ตลอดจนพยานหลักฐานแห่งการโตแ้ยง้เป็น

หนังสือย่ืนต่อสกัขีพยานเพื่อพิจารณา ค าสัง่ของสกัขีพยานใหเ้ป็นท่ีสุด หากคะแนนเสียงของสกัขีพยานไม่สามารถเป็น

ขอ้ยุติได ้ใหป้ระธานในท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขาด ค าสัง่ของประธานในท่ีประชุมใหเ้ป็นที่สุด 

 นอกจากน้ีก่อนลงมติในแต่ละวาระจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ประชุมซกัถามในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัวาระน้ันๆตาม

ความเหมาะสม โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ตอ้งการซกัถาม กรุณาแจง้ช่ือและนามสกุลใหท่ี้ประชุมทราบก่อนซกัถามหรือแสดง

ความเห็นดว้ยทุกครั้ง หรือกรอกขอ้มูลแบบฟอรม์เสนอค าถามตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 10 ของหนังสือเชิญประชุม 

โดยบริษัทจะรวบรวมและตอบค าถามทา้ยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งจะเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทภายใน 14 

วนั  

 และเพื่อเป็นการปฏิบติัตามแนวทางท่ีดีในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนที่กล่าวถึงการนับคะแนน

เสียงในการประชุมวา่บริษัทควรมีผูนั้บคะแนนที่เป็นกลางเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนดงัน้ันในการนับคะแนนในท่ี

ประชุมน้ี ขอใหท้่านผูเ้ขา้ประชุม 2 ท่าน อาสาสมคัรเขา้ร่วมเป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนตลอดการประชุมน้ี ซึ่งมีผู ้

อาสา 2 ท่าน คือ คุณนันชลี สีตบุตร์ และคุณอัฑฒ์ฐนิตญ์ เฮ็งสวัสด์ิ เป็นสักขีพยานในการนับคะแนน จึงเชิญผูเ้ขา้

ประชุมผูเ้ป็นสกัขีพยานทั้ง 2 ท่าน มานัง่ท่ีบริเวณโต๊ะนับคะแนน 

 ประธานฯ แจง้ขอเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ซึ่งประกอบดว้ยวาระทั้งหมดรวม 9 วาระ ตามล าดบั ดงัน้ี  
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วาระท่ี 1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2568 

 ประธาน ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาและรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งไดจ้ดั

ประชุม เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2568 ตามรายละเอียดของส าเนารายงานการประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้ม

หนังสือเชิญประชุมแลว้ก่อนการประชุม 

 ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสยั เกี่ยวกบัการรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ ประจ าปี 2568 ไม่มีผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ 

 ความเห็นของคณะกรรมการเห็นควรใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  

2568 ซึ่งคณะกรรมการเห็นวา่มีการบนัทึกรายงานอยา่งถูกตอ้ง 

  

มติ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญั

ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ยจ านวน 356,521,711 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

วาระท่ี 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในรอบปีที่ผ่านมา และรายงาน

ประจ าปี 2568 ของคณะกรรมการ 

 ประธาน ไดม้อบหมายให ้นายชูศักด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์เป็นผูร้ายงานใหท่ี้ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานใน

รอบปี 2568 ซึ่งปรากฏในรายงานประจ าปี ในรูปแบบ QR Code / Website ของบริษัท ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้ม

หนังสือเชิญประชุมแลว้ก่อนการประชุม 

 

มิติท่ี 1 — ธุรกิจหลกั : เหล็กรูปพรรณ ท่อเหล็ก และ Coil Service Center 

ในปี 2568 อุตสาหกรรมเหล็กทั้งในประเทศและภูมิภาคเผชิญกบัความทา้ทายจากภาวะอุปทานส่วนเกนิ 

ความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ และการแข่งขนัดา้นราคาท่ีรุนแรง ส่งผลใหป้ริมาณการขายโดยรวมของบรษิัทปรบัตวั

ลดลงตามสภาวะตลาด 

สินคา้หลกัของบริษัท ไดแ้ก่ เหล็กรูปพรรณ ท่อเหล็ก และเหล็กเคลือบผิว ไดร้บัแรงกดดนัจากการน าเขา้

เหล็กราคาต า่จากต่างประเทศ โดยเฉพาะตลาดเหล็กรูปพรรณ ทั้งน้ี ภาครฐัไดมี้มาตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาด เพื่อ

คุม้ครองผูป้ระกอบการในประเทศ ซึ่งบริษัทไดติ้ดตามสถานการณอ์ยา่งใกลชิ้ด และปรบักลยุทธด์า้นการบริหารสินคา้

คงคลงัและการก าหนดราคาใหส้อดคลอ้งกบัภาวะตลาด 

บริษัทไดติ้ดตั้งเครื่องจกัรผลิตท่อเหล็กระบบ Direct Forming จ านวน 2 เครื่องแลว้เสร็จ ซึ่งช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิต โดยสามารถลดระยะเวลาในการเปล่ียนขนาดการผลิตไดม้ากกวา่รอ้ยละ 60 เพิ่มความยืดหยุน่

ในการรองรบัค าสัง่ซื้ อหลากหลายขนาด และสนับสนุนการเพิ่มอตัราการใชก้ าลงัการผลิตในระยะยาว 

มิติท่ี 2 — การลงทุนเชิงกลยุทธ ์: โครงการ GI และการยกระดบัการผลิต 

ตน้ทุนการผลิตต่อหน่วยท่ีปรบัตวัสูงขึ้ น โดยเฉพาะในช่วงปลายปี สาเหตุหลกัมาจากการที่บริษทัฯ ไดเ้ริม่

ด าเนินการทดสอบเดินเครือ่งจกัร หรือ Test Run ส าหรบัโครงการผลิตเหล็กเคลือบสงักะสี หรือ GI ซึ่งเป็นโครงการ

ลงทุนเชิงกลยุทธข์นาดใหญ่ท่ีบริษัทฯ ไดต้ดัสินใจลงทุนเพื่อยกระดบัศกัยภาพการผลิตในระยะยาว 

ในช่วงเริ่มตน้ของการทดสอบดงักล่าว ยอ่มเกิดตน้ทุนในการปรบัแต่งระบบและมีส่วนสูญเสียจากการเริ่มเดิน

สายการผลิตใหม่ ซึ่งเป็นลกัษณะปกติของโครงการอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ทุกประเภท หรือท่ีเรียกวา่ Normal Start-

up Loss ฝ่ายบริหารไดป้ระเมินและเตรียมการรองรบัผลกระทบดงักล่าวไวล้่วงหน้าอยา่งรดักุม โครงการ GI น้ีจะเปิด
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โอกาสใหบ้ริษัทฯ ผลิตสินคา้ที่ตอบโจทยต์ลาดเฉพาะกลุ่มมากขึ้ น หลุดพน้จากการแข่งขนัดา้นราคาในตลาด 

Commodity และสรา้งอตัราก าไรท่ีดีขึ้ นในระยะยาว 

คุณกวินพฒัน์ นิธิเตชเศรษฐ ์รบัหน้าที่เป็นผูช้ี้แจงความคืบหน้าโครงการโรงงานผลิตเหล็กมว้นเคลือบสงักะสี 

(Galvanized Steel Coil) ปี 2568 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี: 

1. วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเชิงกลยุทธ ์โครงการน้ีมุ่งเน้นเพื่อยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนั

ของบริษัท โดยมีเป้าหมายหลกัคือ  

1. ยกระดบัการแข่งขนัเพื่อเพิม่ศกัยภาพการผลิตในประเทศ ลดการพึง่พาวตัถุดิบจากภายนอก 

และเสริมความสามารถในการแข่งขนัดา้นราคา. 

2. ควบคุมคุณภาพตลอดห่วงโซ่ 

3. สรา้งโอกาสทางธุรกิจในตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

2. ความคบืหนา้ก าลงัการผลิต (ปี 2568) 

ในเดือนพฤศจิกายน 2568 ทางบริษัทเริ่มทดสอบเครื่องจกัรและกระบวนการผลิต โดยผลิตไดท่ี้ 

3,000–4,000 ตนั/เดือน และไดท้ าการวิเคราะห ์เพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นคุณภาพต่างๆ และในสิ้ นปี 

2568: บริษทัตั้งเป้าหมายเพิ่มก าลงัการผลิตเป็น 10,000 ตนั/เดือน ซึง่ในระยะแรกจะน าผลผลิตมาใช้

เป็นวตัถุดิบผลิตท่อเหล็ก ERW Pipe ซึ่งเป็นสนิคา้หลกัของบริษัทเองก่อน 

3. ปัจจยัเสี่ยงในช่วงเริ่มตน้ด าเนินการ 

ในช่วงทดลองเดินเครื่อง บริษัทมีค่าใชจ้่ายท่ีค่อนขา้งสูงจากการเตรียมความพรอ้มและปรบัแต่ง

กระบวนการผลิต เพื่อใหไ้ดคุ้ณภาพสินคา้และตน้ทุนการผลิตท่ีเหมาะสมท่ีสุด ส่งผลให ้expense สงูกวา่

ปกติในช่วงดงักล่าว 

- การ set up production line ต่างๆ : มีค่าใชจ้่ายจากการติดตั้ง ปรบัตั้ง และเตรยีมความพรอ้มของ

สายการผลิตแต่ละส่วนใหท้ างานสอดคลอ้งกนั 

- การทดสอบคุณภาพเพื่อเกบ็รายละเอียดสินคา้ defect : ตอ้งใชท้รพัยากรในการตรวจสอบ ทดลอง 

และเก็บขอ้มูลขอ้บกพร่อง เพื่อปรบัปรุงมาตรฐานสินคา้ 

- การแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้ นในกระบวนการผลิต : มีค่าใชจ้่ายเพิ่มเติมจากการซ่อมแซม ปรบัปรุง และ

แกไ้ขปัญหาท่ีพบระหวา่งการผลิตจรงิ 

- การ set up เพื่อหา ratio ท่ีดีท่ีสุดในการผลิต : มีการทดลองปรบัสดัส่วนการผลิตเพื่อใหไ้ดท้ั้ง

คุณภาพและตน้ทุนการผลิตท่ีดีท่ีสุด 

ปัจจยัเสี่ยงปี 2569 

จากสถานการณค์วามขดัแยง้ระดบัโลกที่ยงัมีความไม่แน่นอน อาจส่งผลใหเ้กิดความเสี่ยงในระยะสั้นต่อ

ผลประกอบการของบริษทั 

- ตน้ทุนพลงังานท่ีปรบัตวัสูงขึ้ น : ราคาพลงังานที่ผนัผวนจากสถานการณค์วามขดัแยง้ ส่งผลโดยตรง

ต่อตน้ทุนการผลิต 

- ค่าขนส่งท่ีเพิ่มขึ้ น : ตน้ทุนโลจิสติกสท่ี์สูงขึ้ นจากความไม่แน่นอนของเสน้ทางการขนส่งระหวา่ง

ประเทศ 

- ภาวะขาดแคลนวตัถุดิบชัว่คราว : ห่วงโซ่อุปทานท่ีอาจไดร้บัผลกระทบ ท าใหก้ารจดัหาวตัถุดิบมี

ความยากล าบากในบางช่วง 

แมจ้ะมีความทา้ทายดงักล่าว บริษัทติดตามสถานการณอ์ยา่งใกลชิ้ดและบริหารจดัการตน้ทุนอยา่งรอบคอบ 

เพื่อรกัษาความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว 
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4. ปัจจยัเสี่ยงจากสินคา้น าเขา้และนโยบายภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้ง  

บริษัทไดล้งทุนในก าลงัการผลิตเหล็กเคลือบสงักะสี (GI) เพื่อเพิ่มโอกาสในการขยายฐานลูกคา้ไปยงั

อุตสาหกรรมอื่น ลดการพึง่พาตลาดก่อสรา้ง ซึ่งมีการแข่งขนัสงูจากสินคา้น าเขา้ราคาต า่ โดยมีประเด็นส าคญั

ดงัน้ี 

• ความเสี่ยงจากการทุ่มตลาดของสินคา้น าเขา้จากตา่งประเทศ ส่งผลใหร้าคาในประเทศผนัผวนและ

กระทบต่ออตัราก าไร  

• ความผนัผวนของอุตสาหกรรมก่อสรา้งซึง่ขึ้ นอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจและนโยบายภาครฐั  

ทั้งน้ี บริษทัมีแนวทางบรหิารความเสี่ยงและเสริมศกัยภาพการแข่งขนั ไดแ้ก่ 

• การขยายฐานลูกคา้ไปสู่อตุสาหกรรมอื่นท่ีไดร้บัผลกระทบจากการแข่งขนัดา้นราคาน้อยกวา่  

• การใชป้ระโยชน์จากมาตรการภาครฐั เช่น มาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม (มอก.) และ

มาตรการตอบโตท้างการคา้ (AD/CVD)  

• การสนับสนุน Local Content เพื่อเพิ่มโอกาสเป็นผูจ้ดัหาสินคา้ใหก้บัผูส้ง่ออกในประเทศ 

แผนการพฒันามาตรฐานผลิตภณัฑข์องบริษัทเพื่อรองรบัการขยายตลาดต่างประเทศ โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 

• ปัจจุบนับริษัทไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน มอก. 50 และ มอก. 3243  

• แผนในปี 2569 ไดแ้ก่ ขอรบัรองมาตรฐาน ISO 9001 และขยายขอบเขต มอก. 50 รวมถึงการขอ

รบัรองมาตรฐาน SIRIM และการขอรบัรองมาตรฐาน มอก. 3059  

• การเตรียมความพรอ้มดา้นสิ่งแวดลอ้ม เพื่อรองรบัมาตรฐานสากล เช่น RoHS และ Carbon 

Footprint of Product  

แผนการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของบรษิัท ดงัน้ี 

• ดา้นการผลิต: ใชเ้ครื่องจกัรและเทคโนโลยีใหม่เพื่อลดตน้ทุนและเพิ่มประสิทธิภาพ รวมถึงขยาย

การผลิตสินคา้ไปยงัอุตสาหกรรมใหม่  

• ดา้นการตลาด: ใช ้Big Data และ AI วิเคราะหพ์ฤติกรรมลูกคา้และพฒันาการสือ่สารแบรนดท์ั้งใน

ตลาด B2B และ B2C  

• ดา้นการบริหารจดัการ: น าระบบ AI และดิจิทลัมาใชใ้นการบริหารซพัพลายเชนและระบบการเงนิ

และบญัชี เพื่อเพิ่มความถูกตอ้งและประสิทธิภาพ 

 

บริษัทไดข้ยายธุรกิจสูโ่ซลชูนัโครงสรา้งเหล็กแบบครบวงจร ผ่านการร่วมลงทุนเชิงกลยุทธก์บัพนัธมิตรทั้งใน

และต่างประเทศ ไดแ้ก่ บรษิัท เอเซีย โมเดิรน์ คอนสตรคัชัน่ แอนด ์เอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (AMCE) และ บริษัท เอเซีย โม

เดิรน์ สตีล บิลลด้ิ์ง จ ากดั (AMSB) เพื่อยกระดบัศกัยภาพการแข่งขนัและสรา้งแหล่งรายไดใ้หม่ในอุตสาหกรรม

ก่อสรา้งและโครงสรา้งเหล็กมูลค่าสูง 

ภาพรวมโอกาสทางการตลาด 

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยยงัคงไดร้บัแรงสนับสนุนจากการยา้ยฐานการผลิต การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ 

(FDI) และการพัฒนาโครงสรา้งพื้ นฐาน ส่งผลใหค้วามตอ้งการในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม คลังสินคา้ และศูนย์

กระจายสินคา้ เติบโตอยา่งมีนัยส าคญั โดยเฉพาะในกลุ่ม Prefabricated Construction และโครงสรา้งเหล็กสมยัใหม่ 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย คือ อาคารอุตสาหกรรมและโรงงานผลิต คลงัสินคา้และศูนยก์ระจายสินคา้ อาคารสงู

และโครงสรา้งเหล็กขนาดใหญ่ และงานก่อสรา้งส าเรจ็รูป (Prefabricated / Modular Construction)  

จุดแข็งของโมเดลธุรกิจ 

• ครอบคลุมตั้งแต่การออกแบบ ผลิต ไปจนถึงติดตั้ง (Steel Structure, Wall System, Roofing)  

• ลดระยะเวลาก่อสรา้งอยา่งมีนัยส าคญั  

• ควบคุมคุณภาพจากโรงงานไดดี้กวา่งานหนา้งาน  
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• ลดของเสียและบริหารตน้ทุนไดมี้ประสิทธิภาพ  

ความคบืหนา้โครงการและการด าเนินงาน 

              ปัจจุบนั AMSB อยูร่ะหวา่งด าเนินโครงการรวมพื้ นที่กวา่ 39,000 ตารางเมตร ครอบคลุมโครงการโรงงาน

อุตสาหกรรม อาคารส านักงาน และโครงการเชิงพาณิชย ์สะทอ้นถึงศกัยภาพในการรบังานโครงการขนาดใหญ่และการ

ขยายฐานลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง 

นวตักรรมและการพฒันาผลิตภณัฑ ์

              AMCE ไดพ้ฒันานวตักรรม Lightweight Wall System โดยใช ้Cement-Based Spray และโครงสรา้ง Purlin 

ในตวั ซึ่งช่วยเพิ่มความแข็งแรง ลดระยะเวลาการติดตั้ง และรองรบัโครงการหลากหลายประเภท โดยมีแผนเปิดตวัใน

ประเทศไทยช่วงกลางปี 2569 

Synergy จากการร่วมทุน เป็นการร่วมทุนครั้งน้ีผสานระหว่างเครือข่ายลูกคา้และความเช่ียวชาญดา้นตลาด

ของ AMC และความเช่ียวชาญดา้นวิศวกรรมและการผลิตของพนัธมิตร ก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขนัทั้งดา้น

คุณภาพ มาตรฐานสากล และความสามารถในการรองรบัโครงการขนาดใหญ่  

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสัยรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และ

บริษัทยอ่ย ในรอบปีท่ีผ่านมา และ 56-1 ONE Report ประจ าปี 2568 ของคณะกรรมการ  

ไมมี่ผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ 

 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทและบริษัทย่อยส้ินสุด วันท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 

 ประธาน ไดม้อบหมายใหคุ้ณสุรสิทธ์ิ แกว้สุวรรณ ผูจ้ดัการแผนกบัญชีและการเงิน เป็นผูเ้สนอรายงานใหท่ี้

ประชุมรบัทราบและพิจารณาอนุมติังบการเงินซึ่งประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสดประจ าปี สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดงัปรากฏในงบการเงิน 

ประจ าปี 2568 ท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ก่อนการประชุม 

ในปี 2568 บริษทัมีรายไดร้วม 6,232.31 ลา้นบาท ปรบัลดลง 16% เทียบกบัปีก่อนหนา้ สาเหตุส าคญัมา

จากสภาวะตลาดและตน้ทุนการผลิตท่ีสูงขึ้ นในช่วงปลายปีจากการท า Test Run โครงการโรงงาน GI อยา่งไรก็ตาม 

บริษัทยงัคงมีก าไรสุทธิอยูท่ี่ 13.45 ลา้นบาท และรกัษาสภาพคล่องไวไ้ดอ้ยา่งแข็งแกร่ง (D/E Ratio อยูท่ี่ระดบั 0.58 

เท่า) 

ส าหรบังบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี 

สิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแลว้ และไดร้ับความเห็นชอบจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2569 เป็นที่เรียบรอ้ย 

 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสยังบฐานะการเงินและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ

บริษัทฯและบริษัทย่อย ปี 2568 ซึ่งผูส้อบบัญชีไดร้บัรองแลว้ และรายงานของผูส้อบบัญชี ส าหรับรอบปีสิ้ นสุด วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 

ไม่มีผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ  

              

มติ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้อนุมติังบการเงินตามท่ีไดเ้สนอ

ขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ยจ านวน 356,521,711 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
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วาระท่ี 4   พิจารณาอนุมตัิการจา่ยเงินปันผล  ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท : บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษัทมีโครงการจะลงทุนในโครงการอื่น บริษัทไดต้ั้งทุนส ารอง

ตามกฎหมายครบแลว้ 

ประธาน ไดม้อบหมายให ้คุณชูศกัด์ิ  ยงวงศไ์พบูลย ์ในฐานะผูบ้ริหารเป็นผูช้ี้แจงรายละเอียดต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ในปี 2568 บริษัทมีผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบริษัทฯ มีผลประกอบการก าไรสุทธิ 

จ านวน 27.60 ลา้นบาท โดยคณะกรรมการบริษัท มีความเห็นเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการ

จ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 38.40 ลา้น

บาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 139 ของผลก าไรสุทธิประจ าปีของงบการเงินเฉพาะกิจการ สิ้ นสุด ณ 31 ธันวาคม 2568 

หรือ ผลตอบแทนคิดเป็น 3.81% ของวนัที่ปิดสมุดทะเบียน ณ 20 มีนาคม 2569 ท่ีราคาหุน้ 2.10 บาทต่อหุน้ 

แมบ้ริษัทฯ จะเสนอจ่ายเงินปันผลในอตัราท่ีสูงกว่าก าไรสุทธิของปี 2568 แต่เน่ืองจากบริษัทฯ มีก าไรสะสม

และกระแสเงินสดท่ีแข็งแกร่งเพียงพอ การน าก าไรสะสมมาจดัสรรเพิ่มเติมในครั้งน้ี เพื่อเป็นการสรา้งผลตอบแทนที่ดี

และสม า่เสมอใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้ว่า การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว ไม่ส่งผล

กระทบต่อสภาพคล่อง แผนการลงทุน และเงินทุนหมุนเวียน ท่ีจ าเป็นส าหรบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต 

จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั ซึ่งแหล่งท่ีมาของเงินปันผล มาจากก าไรจากการด าเนินงานปี 

2568 จ านวน 27.60 ลา้นบาท และก าไรสะสม  จ านวน 10.80 ลา้นบาท 

โดยก าหนดใหว้นัท่ี 20 มีนาคม 2569 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) 

และก าหนดจ่ายปันผลในวนัที่ 22 พฤษภาคม 2569 

ขอ้มูลเปรียบเทียบการจา่ยเงินปันผลในปีที่ผ่านมา  

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

1.ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ(ตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ)  

27,600,557 194,027,520 359,547,712 (99,627,394) 

2.จ านวนหุน้ (หุน้) 480,096,277 480,096,277 480,096,277 480,096,277 

3.อตัราเงินปันผล (บาทตอ่หุน้) 0.08 0.10 0.19 N/A 

4.รวมเงินปันผลจ่าย (บาท) 38,407,702.00 47,558,337.20 91,218,292.63 N/A 

5.สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ 139.16% 25.0% 25.4% N/A 

หมายเหตุ: ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลไดเ้น่ืองจากบริษัทไดเ้สียภาษีไวแ้ลว้ในอตัรารอ้ยละ 20 ของ

ก าไรสุทธิ เครดิตภาษีเงินปันผล = เงินปันผลคูณยี่สิบส่วนแปดสิบ  

 

 ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสัย การจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน 

ประจ าปี 2568 ไมมี่ผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ  

 

มติ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้อนุมัติงดการจ่ายเงินปันผล

ส าหรบัผลด าเนินงานประจ าปี 2568 ตามท่ีประธานไดเ้สนอมาขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ยจ านวน 356,521,711 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
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วาระท่ี 5 พิจารณาแตง่ตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

 ประธานไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมว่าตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ท่ี 13 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามัญผู้ถือหุน้

ประจ าปีทุกครั้ง กรรมการคิดเป็นจ านวนหน่ึงในสามหรือจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสามจะตอ้งออกจากต าแหน่ง

ตามวาระ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั โดยด าเนินการคดัเลือก สรรหากรรมการที่

มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และมีคุณสมบติัเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และการเสนอแต่งตั้ง

กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีจะเสนอใหเ้ป็นกรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง โดยปีน้ีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ปรากฏตาม

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 2 

 จ านวนครั้งและสดัส่วนการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการทั้ง 4 ท่าน ในปี 2568 (จดัประชุมรวม 4 ครั้ง) 

รายช่ือกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

 

 รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง วนัที่เริ่มด ารง

ต าแหน่ง 

จ านวนครั้งท่ี

เขา้ร่วม

ประชุม 

จ านวนปีที่

ด  ารง

ต าแหน่ง 

1. นายวีระชยั สุธีรชยั - ประธานกรรมการบริษัท 31/12/2551 2/4 18 ปี 

  (จ านวนหุน้ที่ถือครอง 46,432,400 หุน้)    

2. นางสาวพีรดา ยงวงศไ์พบูลย ์

 

- กรรมการบริหาร  

- กรรมการบริหารจดัการ

ความเสี่ยง 

- กรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน

กรรมการ 

- กรรมการดา้นความยัง่ยืน 

28/04/2564 4/4 5 ปี  

  (จ านวนหุน้ที่ถือครอง 19,000,000 หุน้)    

3 นางสาวเมธิกานต ์ ชุติพงศส์ิร ิ - กรรมการบริษทั 28/04/2560 4/4 9 ปี  

4 นางสาวอรวรรณ พงศธ์ญัลกัษณ ์ - กรรมการ 27/04/2566 4/4 3 ปี 

 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาขอ้เสนอของคณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอยา่งรอบคอบ 

โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือในดา้นคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ทักษะ 

ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ตลอดจนองคป์ระกอบของจ านวนกรรมการโดยรวมของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบติัหน้าที่ใน

ฐานะกรรมการบริษัทที่ผ่านมาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลทั้ง 4 ท่าน 

เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ ตามรายนามท่ีเสนอ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือมีคุณสมบติัครบถว้นตามเกณฑท่ี์กฎหมายและ

ขอ้ก าหนดเกี่ยวกับกรรมการอิสระก าหนดไว ้โดยในกรณีของกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองเกินกว่า 9 ปี 

คณะกรรมการเห็นว่าแมจ้ะครบระยะเวลาตามแนวปฏิบติั แต่ดว้ยคุณวุฒิ ความรู ้และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์

ต่อบริษัทในการใหค้ าปรึกษาและค าแนะน า จึงเห็นสมควรเสนอใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสยั การแต่งตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่ครบ

ก าหนดออกตามวาระ ไมมี่ผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

มติ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้อนุมติัการแต่งตั้งกรรมการดงัน้ี 

 



9 

5.1 นายวีระชยั สุธีรชยั เขา้ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท 

เห็นดว้ยจ านวน 356,521,711 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

5.2 นางสาวพีรดา ยงวงศไ์พบูลย ์เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร กรรมการบริหารจดัการความเสี่ยง กรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการดา้นความยัง่ยืน 

เห็นดว้ยจ านวน 356,521,711 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

5.3 นางสาวเมธิกานต ์ชุติพงศส์ิริ เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท 

เห็นดว้ยจ านวน 356,521,711 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

5.4 นางสาวอรวรรณ พงศธ์ญัลกัษณ ์เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท 

เห็นดว้ยจ านวน 356,521,711 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2569 

 ตามขอ้บังคับของบริษัทขอ้ท่ี 14 ท่ีกรรมการมีสิทธิ ได้รับค่าตอบแทน และเน่ืองจากคณะกรรมการ, 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งท าหน้าท่ีในการร่วมประชุมบริหารงานต่างๆของบริษัท จึงจ าเป็นตอ้งมีค่าใชจ้่ายในการ

เดินทางเขา้ร่วมประชุมและค่าใชจ้่ายอื่นๆอีก จ าเป็นตอ้งมีการจ่ายค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการ ซึ่งทางคณะกรรมการ

เห็นควรอนุมติัค่าตอบแทนไวไ้ม่เกิน 4 ลา้นบาทตามท่ีคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเสนอ เป็นอัตราเดิมเม่ือ

เทียบกบัปี 2568 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี คือ 
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ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี 2569  

(ปีที่น าเสนอ) 
ปี 2568 ส่วนตา่ง 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน        

1.1) คณะกรรมการบริษทั       

- ต าแหน่งประธานกรรมการบรษิัท 40,000 บาท  40,000 บาท  เท่าเดิม 

- ต าแหน่งกรรมการบริษทั 20,000 บาท 20,000 บาท เท่าเดิม 

1.2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ        

- ต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท  40,000 บาท  เท่าเดิม 

- ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 20,000 บาท เท่าเดิม 

1.3) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย  

(คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง / คณะกรรมการดา้นความยัง่ยืน ) 

     

- ต าแหน่งประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย 40,000 บาท  40,000 บาท  เท่าเดิม 

- ต าแหน่งกรรมการชุดยอ่ย 20,000 บาท  20,000 บาท  เท่าเดิม 

2) ค่าเบี้ ยประชุมเฉพาะเรื่อง  
5,000 บาท  

ต่อครั้งต่อคน 

5,000 บาท  

ต่อครั้งต่อคน 
เท่าเดิม 

3) ผลตอบแทนอื่นๆ   ไม่มีผลประโยชน์ ไม่มีผลประโยชน์ เหมือนเดิม 

  

 ทั้งน้ี กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งบรหิารในบริษัทและไดร้บัค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง / ค่าตอบแทนราย

เดือน จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการตามตารางขา้งตน้ และกรณีท่ีกรรมการด ารงต าแหน่งมากกวา่ 1 ต าแหน่ง ให้

ไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัต าแหน่งท่ีไดร้บัค่าตอบแทนสูงสุดเพียงต าแหน่งเดียว 

 ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสยั การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 

2569 ไม่มีผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ  

 

มติ  ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ

ตามท่ีประธานไดเ้สนอมาขา้งตน้ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ยจ านวน 356,521,711 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

วาระท่ี  7 พิจารณาแตง่ตั้งผูต้รวจสอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2569 

 ประธานไดเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชี ตามความเห็นของคณะกรรมการ

คือ เห็นควรแต่งตั้ง ผู ้ตรวจสอบบัญชี โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติของผู ้สอบบัญชีเป็นองค์ประกอบแล้วเห็นว่า มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีได้ก าหนดไว ้และแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีจาก บริษัท ประกอบกับการพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการจดัการ จึงพิจารณาจากผูมี้ประสบการณใ์นการใชง้านระบบดว้ย จึงเห็นสมควรใหเ้คพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นปีท่ี 6 เน่ืองจากมีประสบการณ์ และความ

เช่ียวชาญในระดับมาตรฐานสากล และเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทและ

บริษัทย่อย ประจ าปี 2568 คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีคุณสมบัติตามท่ีส านักงาน
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คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด มีความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี มีค่าสอบบัญชีท่ี

เหมาะสม โดยมีรายละเอียดผูส้อบบญัชีรายนามดงัน้ี คือ 

 

 

 

 

 

และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,700,000 บาท 

 

 ค่าสอบบญัชี KPMG 

บริษัท ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

บริษัท เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) 2,220,000 2,220,000 2,320,000 2,320,000 

บริษัท แกรนด ์เอเชีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร ์จ ากดั 310,000 280,000 280,000 280,000 

บริษัท เอส ที ซี สตีล จ ากดั 70,000 100,000 100,000 100,000 

ค่าบริการอื่นๆ จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง 

รวมค่าใชจ้่ายทั้งสิ้ น 2,600,000 2,600,000 2,700,000 2,700,000 

 

           ส าหรบั ค่าตอบแทน 2,700,000 บาท แบ่งเป็น ค่าสอบบญัชี และสอบทานงบการเงิน บริษัท เอเซีย เมทัล 

จ ากดั (มหาชน) 2,320,000 บาท และสอบบญัชีบริษัทยอ่ย 2 บริษัท รวม 380,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราค่าตอบแทน

เท่าเดิมเอเทียบกบัปีท่ีผ่านมา ทั้งน้ีค่าตอบแทนดังกล่าว ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ท่ีเกิดขึ้ นส าหรับการใหบ้ริการกบั

บริษัท 

 ประธานเปิดโอกาสใหผู้ ้ถือหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสัย การแต่งตั้งผู ้ตรวจสอบบัญชี และก าหนด

ค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 ไมมี่ผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ 

 

มติ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติดว้ยคะแนนเสียงส่วนมากของผูถื้อหุน้อนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของ

บริษัทและบริษัทย่อย และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2569 ตามท่ีประธานไดเ้สนอมาขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียง

ดงัน้ี 

เห็นดว้ยจ านวน 356,521,711 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมตัิเปลี่ยนแปลงตราประทบัของบริษัท  

 

1) คุณนารีวรรณ ชยับนัทดั  

2) คุณสุจิตรา มะเสนา 

3) คุณอารีย ์ก่อป่ินไพฑูรย ์ 

4) คุณสิรินุช สุรไพฑูรยก์ร 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 9219  

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 8645 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 10882 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 8413 
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 ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 37 เรื่องการอนุมติัการเปล่ียนแปลงตราประทับบริษัท บริษัทมีแนวคิด ปรบั

ภาพลักษณ์องคก์รใหท้ันสมยั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสื่อโฆษณา และสิ่งพิมพต์่างๆ จึงมีความประสงคเ์ปล่ียนแปลงตรา

ประทับของบริษัท รวมถึงโลโก ้(LOGO) ของบริษัทเพื่อง่ายต่อการจดจ าและสนับสนุนการขายสินคา้และบริการของ

บริษัท  

 

มติ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติอนุมัติเปล่ียนแปลงตราประทับของบริษัท  ตามท่ีประธานไดเ้สนอมา

ขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

เห็นดว้ยจ านวน 356,521,711 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0 ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

วาระท่ี 9 พิจารณาเรื่องอื่นๆ 

 ไม่มี 

 

ประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม ประเด็นหรือขอ้สงสยัเพิ่มเติม โดยมีผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมสอบถามและ

ใหข้อ้เสนอแนะดงัน้ี 

ค าถาม นายไพวงศ ์ช านินาวากุล (ผูถื้อหุน้) สอบถามวา่นอกจากธุรกิจเหล็กมว้นเคลือบสงักะสี (GI) แลว้ ธุรกิจ

เดิมของบริษัทคืออะไรและเป็นอยา่งไร  

ค าตอบ นายชูศกัด์ิ ยงวงศไ์พบูลย ์ ช้ีแจงวา่ ธุรกิจหลกั (Core Business) ยงัคงเป็นท่อเหล็ก ซึ่งบริษัทมีความ

ช านาญมากวา่ 20 ปี พรอ้มทั้งเนน้ย ้าวา่การที่บรษิัทขยายไปท าผลิตภณัฑเ์หล็กมว้นและเหล็กเคลือบสงักะสีน้ัน เป็น

การท าธุรกิจแบบครบวงจร (Upstream ถึง Downstream) เพื่อกระจายความเสีย่งใหบ้ริษัทสามารถน าวตัถุดิบไปขายต่อ 

หรือใชผ้ลิตท่อเหล็กเองได ้ท าใหมี้ความรวดเร็วและไดเ้ปรียบในการแขง่ขนั นอกจากน้ียงัระบุวา่มูลค่าทางบญัชี (Book 

Value) ของบริษทัในปัจจุบนัสูงเกือบ 7 บาทต่อหุน้ 

 ประธานแจง้ว่า วาระน้ีก าหนดเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สอบถามขอ้สงสัย หรือเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทไดช้ี้แจงขอ้

ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่างๆ ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ดงัน้ัน จะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัและไม่

มีการลงมติใดๆ ในวาระน้ี 

 

 ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดในท่ีประชุมเพื่อพิจารณาเพิ่มเติมประธานในท่ีประชุม นายวีระชยั สุธีรชยั จึงกล่าวขอบ

คุณท่านผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะ และกล่าวปิดประชุม เมื่อเวลา 16.00 น. 

 

 

ลงชื่อ_____________________ ประธานกรรมการบริษัท/ประธานในท่ีประชุม 

        (นายวีระชยั สุธีรชยั) 

 

 

ลงชื่อ __________________________ เลขานุการบรษิัท/ผูบ้นัทึกการประชุม 

        (นางสาวศศิธร ลิมป์ปิยะชาติ) 


